附件2： 

2014年南京医科大学公共卫生学院本科生赴加拿大访学选拔细则

    根据实际情况，现制定以下选拔细则：

一、名额分配：优先考虑2010级预防医学专业本科生、2011级卫生检验专业本科生，2012级—2013级研究生（不含在职和委陪）。

二、面试选拔：

    如报名人数较多则需要面试，采取文化成绩和综合素质相加排名，按照名额分配，以1:2比例进入学院面试。

1、文化成绩：所有必修课平均成绩（入学以来）；

2、综合素质细则：（以下获奖指入学以来）

（1）获得荣誉称号情况：获国家级荣誉称号加0.8分，获省级三好学生、省级优秀学生干部、省级优秀共青团员荣誉称号加0.5分；同一学年以最高等级计算，不累计加分；

（2）参加省级及以上各类学科知识竞赛获奖，一等奖加0.5分，二等奖加0.4分，三等奖加0.3分，优胜奖加0.1分；参加国家（国际）各类竞赛获团体一等奖的成员加0.1分；

（3）参加省级及以上大学生科技发明和创新获奖，一等奖加1分，二等奖加0.8分，三等奖加0.5分，优胜奖加0.3分；

（4）发表论文情况：发表SCI论文一作一篇加1分，中文核心一作一篇加0.5分，省级期刊一作一篇加0.3分。

（5）学生任职情况：院主席团正职加0.5分、副职加0.4分，部长（班长、团支书、党支部委员）加0.3分、副部长加0.2分，干事（班委）加0.1分，以上任职需满一年，以最高等级计算，只加分一次，不累加。校级学生机构参照院级加分。

（6）获得以上奖项的认定以正式文件或荣誉证书为准。

